Bl Jak jsou na tom Cesi v zaméstnani?

spokojenych v zaméstnani

je motivovanych

> jejich prace jim dava smysl

zaméstnavatel ma dobrou poveést

Kli¢ové tkoly HR

A by zaméstnavatele doporucilo

Dobie nastaveny employer brand podporuje engagement zaméstnancu
a naopak angazovani zaméstnanci doporucuji svého zaméstnavatele a Siti jeho

dobrou povést. N 1
spokojeni > »455 motivovani
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Je tedy zapotrebi nastavit komplexni HR aktivity jak ven z firmy,
tak dovnitf.

Vztah k praci — stésti, spokojenost, smysl prace
Dobra povést zaméstnavatele
Sladéni pracovniho a osobniho zZivota
Rovne prilezitosti pro mladé i starsi, muze i zeny
Pruznost — flexibilni.pracovni doba, moznost home office
Bez obav ze ztraty zaméstnani
Vyse pfijmu ...a jak je to u Vas?

Zdroj: Ipsos online vyzkum Cesi a zaméstnani, brezen 2015 (baze N=654 ekonomicky aktivnich obyvatel CR)

Ipsos je nejvétsi vyzkumnou agenturou v CR, poskytuje komplexni sluzby v oblasti vyzkumu trhu a vefejného
minéni, mj. i v oblasti zaméstnaneckych vyzkum( na téma motivace, engagementu, employer brandingu,
reputace apod. Ipsos spolupracuje s ostatnimi pobockami sité v 87 zemich svéta.

Vice informaci: lenka.silerova@ipsos.com




